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CLASE DE RIESGO RIESGO I-IVy V
Servicio de vigilancia y seguridad privada en las

. modalidades de vigilancia fija, vigilancia movil, escolta

ACTIVIDAD ECONOMICA a personas, vehiculos y mercancia con la utilizacion
de medio armado, sin armas, medio tecnoldgico,
asesoria, consultoria, investigacion en seguridad
privada y medio canino.

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

ARTICULO 1. DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA: La empresa se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986,
Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1772 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015, Resolucion Resolucién 312/2019 y demés normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA., se obliga a promover y garantizar la
constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 3. DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA., se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, elaborado de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, el cual consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo y el cual contempla como minimo, los siguientes aspectos:
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A. Salud en el Trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dafio a la salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los riesgos generadores
por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b. Ambientes de trabajo y Seguridad en el Trabajo, dirigido a establecer las mejores condiciones de

Saneamiento Basico Industrial que conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidente.

ARTICULO 4 Los peligros existentes en la empresa DETECCION SEGURIDAD PRIVADA
LIMITADA., estan constituidos principalmente por:

a.

AREA ADMINISTRATIVA

Tecnologico: Incendio.

Biomecanico: Posturas, Movimientos repetitivos.

Fisico: lluminacion, radiacién no ionizante.

Bioldgico: Contacto con bacterias y virus.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, caracteristicas
del grupo social del trabajo, condiciones de la tarea, jornada de trabajo.
Accidente de transito: Desplazamiento en servicio publico o particular.
Locativo: Caidas al mismo nivel.

Mecanico: Uso de elementos de oficina.

Publico: Robos, atracos.

Quimico: Uso de sustancias quimica para la limpieza.

Fenémenos naturales: Sismo- Vendavales — Tormentas Eléctricas.

AREA OPERATIVA

Biomecanico: Posturas bipeda mantenida, movimientos repetitivos.

Biolodgico: Microorganismos, virus, bacterias y mordeduras.

Fisico: Radiacién no ionizante, Area de monitoreo trabajo con video terminales, pantallas de equipos
de computo y TV.

Psicosocial: Contenido de la tarea, jornadas de trabajo, carga laboral asociada a las funciones
realizadas, demanda de concentracién en las actividades realizadas, interaccién con personal de
la compania.

Publico: Robo, atraco, atentado, asalto, alteraciones de orden publico, agresiones fisicas
(violencia verbal o insultos, amenazas, heridas, golpes, discriminacion), contacto con el publico en
general.

Locativo: Superficies de trabajo.

Naturales: Sismo- vendavales — tormentas eléctricas.
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PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio

transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo (SG-SST), el cual se dé a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA., y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de salud, ambientes y seguridad en el trabajo que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA., ha implantado un proceso de induccion
del trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion
y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los locales
de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacién y durante el tiempo que
la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando
se dicten disposiciones gubernamentales que modifique las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.
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