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DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA., comprometida con la prestaciéon de un servicio de
calidad, define la Politica de Prevencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol, tabaco,
Juegos y Otras Adicciones, con el fin de mejorar, preservar y conservar el bienestar fisico,
psicolégico y social de los colaboradores de la organizacion, proveedores, contratistas, terceros
(directos y temporales), teniendo presente los efectos adversos a la salud y la reduccion de la
capacidad en su desempefio laboral.

La organizacion tomara las medidas correspondientes a fin de evitar la posesion, el consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol, la practica de juegos, y otras adicciones, para ello establece las
siguientes directrices:

Concientizar a los colaboradores de la organizacion sobre los efectos del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, juegos y otras adicciones.

Esta prohibido para todos colaboradores, proveedores y contratistas (directos, temporales)
el uso, posesion, transporte y/o comercializacién de: tabaco, drogas ilicitas, bebidas
embriagantes, al igual que el uso inapropiado de sustancias psicoactivas.

Esta prohibido realizar rifas, apuestas, piramides, concursos o actividades en las que se
recolecte dinero del personal sin previa autorizacién por el area de recursos humanos.
Prevenir el consumo de drogas, alcohol y tabaco con el objetivo de mejorar, conservar y
preservar el bienestar, la salud, la calidad de vida de sus funcionarios de planta y mision,
ademas de fomentar estilos de vida saludables, que permitan un adecuado desempefio de
sus labores.

Esta prohibido conducir bajo los efectos del alcohol, tabaco y otras drogas.

Es obligacion del trabajador notificar al jefe directo del consumo de medicamentos bajo
prescripcion médica y que pueda afectar la prestacion del servicio (manejo de armas, manejo
de vehiculos etc.)

Esta prohibido llegar al puesto de trabajo (operativos, Administrativos) bajo los efectos de
algun tipo de sustancia psicoactiva y/o alcohol, ingerir o consumir estas durante la jornada
laboral.

La posesion el consumo y/o comercializacién de drogas o bebidas alcohdlicas esta
totalmente prohibido durante la jornada laboral.

Ningun colaborador debera fumar dentro del puesto de trabajo incluyendo las instalaciones
o en los vehiculos asignados para la prestacion del servicio.

Se realizaran campafas de prevencidon en consumo de sustancias psicoactivas, tabaco,
juegos de azar y otras adicciones, indicando los efectos que trae a su salud e integridad.
La compafiia acata y solicita a todos los colaboradores cumplir con las disposiciones legales
y normativas vigentes.

La violacion a esta politica se considera una falta grave y como consecuencia se pueden
adoptar medidas disciplinarias de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de
trabajo y la legislacién laboral.
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