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DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA. establece esta politica como un control
esencial de su Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y su Sistema de
Gestidn Integrado. El objetivo es prevenir, identificar y gestionar cualquier situacion donde
intereses personales, familiares o econémicos puedan comprometer la imparcialidad en la
prestacién de servicios de seguridad, la calidad (ISO 9001), la seguridad operativa
(BASC/ISO 18788), o el cumplimiento legal.

1. GESTION DE CONFLICTOS EN EL MAXIMO ORGANO SOCIAL Y ALTA GERENCIA
Los miembros de la Junta de Socios y la Alta Gerencia tienen la obligaciéon de declarar
formalmente cualquier situacién que suponga un conflicto de interés, incluyendo
especificamente:

o Participacioén y Afiliacion: Su participacion o afiliacion a diferentes juntas directivas,
asi como su participacion accionaria en otros grupos empresariales.

e Relacion con Contrapartes: Cualquier vinculo con empresas proveedoras o
contratistas de la organizacion.

e Vinculos Familiares: El relacionamiento de sus familiares en los términos que
establece la ley y que puedan derivar en un potencial conflicto de interés.

2. CONTROLES PARA PEPs Y EXFUNCIONARIOS PUBLICOS (PREVENCION DE
CORRUPCION)

En cumplimiento de la Circular 35CS y el PTEE, se establecen los siguientes controles de
vinculacion.

o Personas Expuestas Politicamente (PEPs): Se deben aplicar controles especificos
para identificar y gestionar riesgos ante la vinculacion de PEPs nacionales o
extranjeros que presenten conflictos de interés.

o Exfuncionarios Publicos (Puerta Giratoria): Se implementan controles para prevenir
la vinculacion de exfuncionarios publicos al sector privado en los tiempos y términos
establecidos por la ley, evitando el trafico de influencias y el aprovechamiento de
informacién privilegiada.

3. PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE, DECLARACION Y SEGUIMIENTO
La organizacion garantiza un proceso claro y auditable para la gestion de conflictos:

Medio de Radicacion y Formato: Toda declaracion debe realizarse a los siguientes canales
de comunicacion y atencion, el cual puede elegir el que sea mas apropiado:

Linea de ética: (601) 7036365

Nuameros celular: 314 5848548 / 314 8640769/ 3145142272.

Numero Fijo: (601) 7036365

Correo electronico: deteccionltda@gmail.com, dir.hseqg@deteccionltda.com,
dir.recursoshumanos@deteccionltda.com , oficialcumplimiento@deteccionltda.com

Responsables de Gestion: El Oficial de Cumplimiento es el responsable de realizar la
gestion y el analisis de las declaraciones recibidas.
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e Responsables de Seguimiento: La Alta Gerencia es la responsable de realizar el
seguimiento a las medidas de mitigacién adoptadas para cada conflicto declarado.

4. INTEGRACION CON ESTANDARES INTERNACIONALES (ISO/BASC)

e BASC V6: Prevencion de riesgos de colusion o intereses ocultos que vulneren la
seguridad de la cadena de suministro internacional.

o IS0 18788: Asegurar que las operaciones de seguridad se realicen con neutralidad
y respeto absoluto a los Derechos Humanos, sin sesgos por intereses privados.

e SO 9001 /45001 /14001: Garantizar que la seleccion de proveedores y la gestién
operativa se basen en criterios técnicos y no en beneficios personales.

5. SANCIONES

La omision, ocultamiento o falsedad en la declaracion de conflictos de interés, asi como el
incumplimiento de los términos de ley para exfuncionarios, se considera una falta grave
que dard lugar a sanciones disciplinarias, contractuales y el reporte ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Publiquese y cumplase, se firma a los (03) dias del mes de marzo del 2026
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RICARDO ROMERO BALLONA

Rrpresentante Legal




