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DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA. declara su compromiso inquebrantable con
la transparencia y la prevencion de la corrupcion en todas sus formas. Por lo tanto,
establece que el ofrecimiento o la aceptacion de regalos, atenciones, viajes o
entretenimiento no debe, bajo ninguna circunstancia, comprometer la integridad de la
empresa, influir en la toma de decisiones objetivas o ser utilizado para obtener ventajas
comerciales indebidas. Esta declaracion rige el comportamiento de todos nuestros
colaboradores y partes interesadas, asegurando que cada gasto de hospitalidad sea
razonable, institucional y estrictamente rastreable.

1. LINEAMIENTOS GENERALES Y PROHIBICIONES

e Prohibicién de Efectivo: Se prohibe expresamente el uso de dinero en efectivo,
entrega de tarjetas de regalo, bonos o la realizaciéon de transferencias a cuentas
personales para estos fines.

e Bancarizacion: Todo gasto debe realizarse a través de cuentas bancarias
autorizadas de personas juridicas debidamente verificadas.

e Periodos Restrictivos: Queda prohibida la entrega o recepcién de regalos y
atenciones durante procesos de licitacion, negociacién o adjudicacion de contratos
publicos o privados.

2. REGULACION DE REGALOS Y GASTOS PERMITIDOS
Solo se permitiran atenciones que sean razonables, institucionales y proporcionales,
sujetas a los siguientes limites:

e Regalos Institucionales: Elementos de mercadeo (calendarios, boligrafos, libretas)
hasta un tope de $200,000 COP.

e La organizacion como parte de sus practicas comerciales y de fidelizacion autoriza
para fin de afio, la entrega de atenciones (anchetas) a nombre de la empresa para
trabajadores y terceros como son los clientes y proveedores, atenciones con un tope
de $100,000 COP.

e Gastos de Viaje y Hospitalidad: Deben estar directamente relacionados con la
operacioén de seguridad o capacitacién técnica, con un tope de $2.000.000 COP por
evento, previa justificaciéon documentada.

e Conceptos Autorizados: Comidas de trabajo moderadas, transporte para visitas
técnicas y material de formacion corporativa.

3. PROCEDIMIENTO DE GESTION Y CONTROL

e Justificaciéon Obligatoria: Toda solicitud de gasto debe estar debidamente justificada
por escrito, detallando el propdsito legitimo y el beneficiario final.

e Debida Diligencia: Se realizara una verificacion previa a los proveedores de estos
servicios (hoteles, agencias, restaurantes) para asegurar que no existan conflictos
de interés o riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacion
de la proliferacién de armas de destruccién masiva, corrupcion, soborno o fraude.

e Protocolo de Rechazo y Devolucion: Cualquier regalo recibido que supere los topes
o infrinja esta declaracién debe ser rechazado y reportado formalmente ante el
Oficial de Cumplimiento.
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e Seguimiento Administrativo: La Direccidon Administrativa realizard controles
periddicos para facilitar el seguimiento a la recepcién efectiva por parte del
beneficiario.

4. MANEJO DE VALORES AGRAGADOS

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA., se acoge al direccionamiento del ente
regulador Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por lo que tiene prohibido la
aplicacion de valores agregados para la obtencion de servicios comerciales publicos o
privados.

La presente politica tiene en cuenta lo definido en la circular No. 20251000000085CS del
23 de octubre de 2025 “De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994
y las disposiciones reglamentarias vigentes, se encuentra que las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad privada no pueden ofrecer valores agregados ni realizar
reinversiones como parte de la prestacion del servicio y los usuarios tampoco pueden exigir
dichos conceptos. Esta prohibicién tiene como finalidades evitar distorsiones en el mercado,
garantizar la transparencia en la contratacion y proteger la legalidad y equidad en la
competencia frente a los prestadores autorizados.

La Superintendencia ha reiterado que los servicios de vigilancia han de cefhirse
estrictamente a las funciones autorizadas, sin incluir beneficios adicionales que puedan
alterar las condiciones tarifarias o generar ventajas indebidas frente a otros operadores del
sector. Esta practica, ademas de estar prohibida, puede ser objeto de sancion
administrativa”. asi mismo se tendra en cuenta toda la legislacion asociada al tema de
valores agregados o reinversiones que le sea aplicable a la organizacion.

5. ALINEACION CON RSE Y DERECHOS HUMANOS

De acuerdo con nuestra politica de Responsabilidad Social Empresarial, todos los gastos
de hospitalidad deben respetar la dignidad humana y los valores de la organizacion,
evitando situaciones que puedan interpretarse como abuso, discriminacion o influencia
indebida.

6. REGIMEN SANCIONATORIO

La violacion de cualquier lineamiento contemplado en esta declaracion acarrea sanciones
disciplinarias que pueden incluir la terminacién del contrato laboral o comercial, ademas de
las acciones legales y reportes respectivos ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

7. APROBACION Y VIGENCIA

La presente entra en vigencia a partir de su aprobacion y sera revisada como minimo una
vez al afo o cuando se presenten cambios normativos, operativos o de riesgo, en
concordancia con las actualizaciones del Cédigo de Etica y de Conducta y del Programa
de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y de mas certificaciones de la empresa
vigentes.
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Publiquese y cumplase, se firma a los 03 dias del mes de marzo del 2026
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RICARDO ROMERO BAYONA
Retpresentante Legal




